FORMATO 4: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Sefores . .
INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI
Bogota D.C.

REFERENCIA: Proceso de Contratacion SASI-013-2025-SC

Objeto: Contratar la renovacion de soporte, mantenimiento, garantia y licenciamiento del sistema de
balanceadores F5 de la entidad

Estimados sefores:

Yo_Juan Gabriel Callejas Perilla, actuando en calidad de representante legal de NGEEK SAS, certifico que mi
organizacion cuenta con un Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo, en cumplimiento a la
normatividad establecida por el Ministerio del Trabajo en el Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, “Sistema de
Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo”y en la Resolucion No. 0312 de 2019, “Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”. Para dar cumplimiento al mismo
contamos con el personal idéneo que se encarga de la implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién 0312 de 2019.

De igual manera, respecto de nuestro personal, manifiesto que daremos cumplimiento en su totalidad a los
requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015,
con el fin de garantizar el control de peligros y riesgos, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades
contractuales y posteriores a estas.

El proponente (o integrante del consorcio o union temporal): NGEEK SAS

Nombre Representante/Legal: Juan Gabriel Callejas Perilla
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NOTA: En oaso de Consorcios o Uniones Temporales, de conformidad con lo previsto en el tltimo inciso del
articulo 20 de la Resolucion 0312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo, esta certificacion se hara de
manera independiente en este formato, por lo que cada documento (Formato 4) debera estar suscrito por cada
uno de los integrantes o representantes de los miembros que conforman el consorcio o la unién temporal.

Firma:




